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Три самостоятельных пути. Один принятый человеком Work по договору.

HSIMC не требует от существующих компаний раствориться в общей платформе и не сводит десятилетия
доверия к закупке. Продукты и глобальные клиенты Pannex, доступные технологии InnoSpire и цифровые
сотрудники Kingsware могут внести разные способности только в ограниченный Work с реальным
разрешением, правами, стоимостью, доказательствами и приёмкой.

Никто не должен остаться позади в эпоху GenAI Physical: человек может быть заказчиком, коллегой,
исполнителем и получателем. Десять миллиардов телефонов — всемирное приглашение, не проверенный
парк устройств или гарантированный доход. Новые способности людей и существующих вещей должны
опираться на справедливую оплату и независимость участников.

CHAPTER 23 / INDEPENDENT PATHWAYS AND HUMAN VALUE

23. Pannex: глобальные продуктовые связи и новый цикл ценности GenAI
Physical
Долгие человеческие и инженерные отношения продолжают формировать полезные услуги

PROPOSITION

Pannex не является компанией, которую HSIMC замещает, или одноразовым поставщиком. Клиенты,
команды и снабжение связаны с многолетними инженерными и руководящими функциями основателя.
Дополнительный цифровой Work начинается лишь с конкретного добровольного соглашения.

23.1 Сохраняющаяся роль основателя Chief Digital Officer Pannex, мировые клиенты, инженерия и
поставки — не просто закупки
Основатель рассказывает о длительных обязанностях CDO Pannex, включающих инженерию, мировых
заказчиков, проектирование и производство. Независимая миссия HSIMC не отменяет прежние и
сегодняшние отношения и профессиональное достоинство. Знание продукта охватывает образцы, цены,
допуски, согласование, производство и обслуживание.

HSIMC может предложить идентичность Work, NFC/URL, непрерывные доказательства и доступные
инструкции без изменения владельца клиентских контрактов. Руководство и работники Pannex сохраняют
роли и право выбора. Участие в опыте не передаёт историю, персонал и собственность одной компании
другой.

23.2 Потенциал взаимного роста: оживление телефонов, качественные кабели, NFC, подарки и
продолжение сервиса
Для конкретного Work со старым телефоном могут понадобиться проверенный кабель, крепление, NFC/QR,
удобная инструкция и человек рядом. Опыт Pannex даёт потенциальные изделия и покупателей; HSIMC
исходит из потребности, а не заставляет завод принимать целую AI-систему.

Рост остаётся гипотезой: проверить совместимость, электрические параметры, язык, цену и настоящий
спрос. Сервисная ссылка может продлить пользу подарка, но человек вправе выбрать QR или ничего. Из
видения десяти миллиардов нельзя вывести гарантию заказов.

23.3 Уважение к долгосрочному руководству и командам Pannex: адаптация на базе нынешних
ролей
Переход в GenAI — человеческая эволюция сотрудничества, не конфликт за контроль. Директора, инженеры,
дизайнеры, рабочие, продажи и клиенты обладают собственными навыками и решениями. Новую работу надо
обсуждать вместе с рисками, сроками и ответственными.

Небольшой добровольный пилот определяет образец, разрешённое описание, NFC-контент, оператора,
поддержку и приёмку клиента. Pannex сохраняет качество, цены и продажи; e-Person получает только
отдельные права. Отказ от нововведения является нормальным деловым выбором.

23.4 Опыт NFC и вторичных материалов, случай FIFA Women’s World Cup 2027, подтверждённый



основателем: отдельные права
Основатель предоставил шестнадцатистраничный каталог лицензируемых аксессуаров FIFA 2027 и сообщил
об участии Pannex в указанных странах и согласовании с клиентами. Кабели, ленты, чехлы и проценты
вторичного сырья — реальные товарные примеры, но договорная цепь, лицензиат, территория и цифровой
контент требуют проверки.

Стратегия FIFA 2026 содержит 15 целей и 27 инициатив об инклюзии, окружающей среде и правах [E3]. Она
не даёт HSIMC статус официального агента и не разрешает брендированный цифровой сервис. Процент
сырья и NFC не удостоверяют экологический результат и подлинность. Нейтральные технические прототипы
допустимы без знаков турнира.

23.5 После продажи: инструкции, доступность, поддержка и разрешённый Work; касание NFC не
равно полному согласию
Продукт может после поставки вести к инструкции, ремонту, совместимым деталям и законной утилизации.
Не путать Tap to Understand, Verify и Act: публичная информация без доступа к телефону, проверка через
достоверный источник, действия и данные только после нового разрешения.

e-Person хранит историю работы между разными устройствами и поставщиками, но прежняя привилегия не
переносится. NFC-касание не даёт право на рекламу или корпоративное управление. Для устойчивого
сервиса нужны сотрудник, стоимость, доступная поддержка и принятие человеком.

23.6 Раздельная корпоративная собственность, соглашения Work и принятый вклад без
гарантированного роста
Давняя связь Pannex и HSIMC шире покупки и продажи, но обе стороны остаются самостоятельными
юридическими лицами. Марки, заказчики, качество, патенты, данные и инвестиции принадлежат
уполномоченным сторонам. Продажа кабеля не означает принятия всей архитектуры HSIMC.

Отдельный контракт может определить цену товара, контент, NFC, испытания доступности, поддержку, IP и
выручку от принятых Works. Доход зависит от реальных заказов и прав. Отказ и ожидающее согласование не
должны превращаться в фиктивное СП.

WORK / HUMAN ACCEPTANCE TEST

Глава 23 успешна, когда у конкретного товара есть сохранённая история отношений, отдельные полномочия,
одобрение клиента, границы лицензии, цена и измеримый дальнейший Work.
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24. InnoSpire: от самостоятельной мобильности к участию в Work
Доступность — право выбора и участия, не только демонстрация очков

PROPOSITION

Общественные исследования InnoSpire по зрительной и человеческой помощи дают основание изучить
понимание предметов, контроль Work и оплачиваемый вклад. Мобильность, работа и самостоятельная
жизнь требуют самостоятельных испытаний.

24.1 Визуальная помощь, HK Tech 300 и публичное мероприятие по мобильности 2026 года
InnoSpire описывает WeVoice+, волонтёров, распознавание текста и очки. SIE Fund и HK Tech 300 фиксируют
независимые достижения компании [E1, E2, E6]. Это не собственность HSIMC и не сертификат её разработки.

Гонконгское правительство сообщало в апреле 2026 об очках AI для распознавания препятствий, остановок и
дорог на выставке [E5]. Публикация не делает HSIMC получателем гранта и не удостоверяет всемирную
безопасную автономную навигацию.

24.2 Люди с нарушениями зрения как исполнители, коллеги и заказчики, не только получатели
помощи
Учитывать цель, достоинство и личный выбор человека. Он может определить критерий, проверить речь и
текст, протестировать удобство, дать квалифицированный совет, работать за оплату или покупать услугу. Он
может запретить съёмку вокруг себя.

Публичные программы InnoSpire содержат опыт обучения и трудоустройства людей с инвалидностью [E2], не
являющийся штатом HSIMC. Новый труд требует договора, компенсации, доступа к руководителю и права
остановиться. Жизненно необходимая помощь не зависит от заработка.

24.3 Телефон, умные очки, доступный интерфейс и человек–ИИ при явном разрешении
Телефон может давать голос, подходящую NFC-функцию, камеру и связь с помощником. Очки помогают лишь
на совместимом проверенном оборудовании. ИИ предлагает интерпретацию, а человек проверяет
существенный риск. Нужны отдельные права и реальная Reality.

Отдельный опыт Sony с USB-очками не подтверждает устройства InnoSpire. Сообщение о просмотре, сбой
фотографии, патч и ещё не принятый JPEG — разные уровни [H1]. Нужны крупный текст, голос, Stop и
поддержка без скрытого сбора лиц прохожих.

24.4 Совместный дизайн, обучение, надзор, честная оплата и доказательства результата
Низкорисковые Work надо формировать с участниками: чтение инструкции, описание предмета, определение
детали и обращение к человеку. Контракт задаёт цель, формат, место, данные, квалификацию, время, деньги,
отказ и приёмщика. Труд участника нельзя считать бесплатным тестом.

Оценивать самостоятельное решение, понимание, корректировку, время, ошибки и реальную поддержку, а не
только точность модели. Принятый локальный пилот может дать воспроизводимый шаблон, но не сертификат
для всех языков и опасных ситуаций.

24.5 Первый вариант: доступная информационная задача под надзором; мобильность и труд
отдельно
Простой аксессуар открывает проверенный HTTPS через NFC/QR и даёт крупный текст, речь или понятные
шаги. При согласии квалифицированный помощник устраняет неопределённость, а получатель принимает
результат. Повторение не предполагает доступ к закрытому коду InnoSpire.

Понимание инструкции, переход через оживлённую дорогу и получение оплачиваемой работы — три разных
испытания. Успех первого не доказывает второе и третье. Для более серьёзных утверждений нужны
безопасность, экспертиза и новые договоры.

WORK / HUMAN ACCEPTANCE TEST

Глава 24 требует правильной атрибуции InnoSpire, реального участия людей с нарушением зрения и
отдельных доказательств доступности, дорожной безопасности и занятости.



CHAPTER 25 / INDEPENDENT PATHWAYS AND HUMAN VALUE

25. Kingsware: от цифровых сотрудников к глобальному Work на месте
Корпоративная автоматизация даёт ограниченную функцию, не власть над чужой площадкой

PROPOSITION

Kingsware — реальная промышленная точка отсчёта RPA и AI Agents, но не автоматически авторизованный
партнёр HSIMC. Дополнительный уровень HSIMC — местная Reality, надзор, права, доставка и
непрерывные доказательства.

25.1 Существующие цифровые сотрудники ИИ и корпоративные Agents как стартовая
промышленная база
Kingsware публикует сведения о RPA, автоматизации и Agents для финансов, административных услуг и
промышленности [E7]. Число клиентов и внедрений является заявлением компании, а не статистикой HSIMC.
Опыт требует одного явным образом лицензированного Tool.

Цифровые процессы требуют ролей, защиты и обработки ошибок. HSIMC может использовать эти методы без
присвоения кода, сотрудников или клиентов. Внутренний Agent одной организации не имеет права запускать
физический прибор у другой.

25.2 Предлагаемый вклад HSIMC: Reality на месте, контролируемая доставка, разрешённые
интерфейсы
Физический Work дополнительно требует местоположение образца, прав владельца, настоящего
инструмента, питания и ответственного за проверку. HSIMC предлагает контракты Capability, ограниченный
MCP, местных специалистов и архив результата при смене модели.

Программа получает только Tool, допущенный для конкретного Work. Нет калибровки, оператора или
разрешения — STOP и новый условный Work. Наличие App или Runtime адреса не является приёмкой
физической готовности.

25.3 e-Person как устойчивая рабочая идентичность, Kingsware как ограниченная сервисная
способность
e-Person связывает работу, историю и надзор без статуса самостоятельного человека или владельца каждого
инструмента. Процесс Kingsware можно подключить только после согласия компании и клиента, сохранив её
IP и условия.

Отзыв права останавливает будущие вызовы, не меняя законно принятые записи. Новое устройство, модель
или поставщик требуют проверки. Корпоративные данные остаются у заказчика, межфирменная передача
проходит юридический контроль.

25.4 Создание реальной зарубежной операционной способности, не просто перевод или дилерство
Работа за рубежом означает законно принять локальный заказ, иметь кадры и оснащение, измерить
результат, поддерживать, выставить счёт и выполнить требования права. Многоязычная страница или
продавец не заменяют это. Связи с площадками — кандидаты, не уже действующая сеть.

Исследования, квалифицированный персонал, помещение, приборы и знакомства с клиентом требуют
оценки, владельца и бюджета. Последовательность: diligence → соглашение → принятый пилот → аудит
вклада → новый переговорный этап. Отложенные вложения ещё не подтверждённый капитал.

25.5 Оплачиваемые Works, доказательства, соглашения и поэтапные вложения, не бесплатная
трансформация
Начинать с финансируемого либо прямо объявленного исследовательским ограниченного пакета, с
клиентом, ценой, лицензией, данными, поддержкой и приёмкой. HSIMC может дать местный R&D и
безопасную работу, Kingsware остаётся самостоятельной. Перестраивать чужую фирму бесплатно не
требуется.

Неденежный или отложенный вклад и возможная конвертация в акции требуют независимой оценки,
доказательств, решений компаний и закона. Белая книга не создаёт акций или гарантии IPO. Цель — полезная
глобальная способность с разумным ожидаемым возвратом при риске.

WORK / HUMAN ACCEPTANCE TEST

Глава 25 проходит, если определены права ПО и местной Reality, клиент, цена, руководство, доказательство;
финансовые доли остаются предметом отдельных согласований.
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26. Три цикла ценности и общая инфраструктура образования
возможностей
Объединить независимые вклады вокруг человеческого результата без слияния

PROPOSITION
Общее устройство — не холдинг и не закрытая торговая площадка. Оно связывает человека, доступный
интерфейс, предмет, разрешённый цифровой процесс, местную Reality и приёмку. Участников можно
выбирать или заменять для конкретного Work.

26.1 Инклюзия привлекает людей, вещи дают вход, цифровые сотрудники — функции исполнения
Инклюзия позволяет большему числу людей быть заказчиками и коллегами. NFC/QR/URL превращают
физический товар в необязательный вход к помощи. Корпоративный Agent может дать разрешённую
процедуру. HSIMC связывает Work, идентичности, Reality и доказательства.

Не каждую задачу выполняют три фирмы: кому-то хватает голоса, заводу нужен прибор, организация уже
владеет ПО. Совместимость — не эксклюзивный контроль. Итог должен быть полезным, доступным и
безопасно принятым.

26.2 Комбинированный пример: доступная помощь с NFC-объекта и законченный Work под
надзором
Нейтральный кабель с проверенной NFC/QR ссылкой открывает инструкцию. Человек просит проверить
совместимость; сервис подтверждает Intent, источник, специалиста и разрешение до камеры или
физического Tool. Производитель, эксперт и агент отвечают только за свой вклад.

Work фиксирует образец, защиту, язык, цену, действие, чтение и приёмку или STOP. Без договора
InnoSpire/Kingsware остаются гипотетическими поставщиками; бренд FIFA не используется. Воспроизведение
другим оператором обязательно.

Non-executable three-pathway composed-Work research example ↗

26.3 Общие контракты без предполагаемой собственности, управления и исключительной
зависимости
Отдельно определить марку, изготовителя, интерфейс, программу, координатора, техника, данные и
получателя. HSIMC не требует контроля над клиентами Pannex и инструментами InnoSpire/Kingsware. Каждый
может ограничить и прекратить свою роль по договору.

Замена устройства и поставщика проходит новую квалификацию. Открытые методы делятся без
автоматического раскрытия исходников, прайс-листов, персональных данных и коммерческих соглашений.
Старая дружба не равна бессрочной исключительной лицензии.

26.4 Измерение ценности для пользователей, участников, каналов, услуг и координатора
Считать понимание, успешность, доступность, задержку, ошибки, безопасность и стоимость, отдельно —
товар, производство, цифровую лицензию, помощь, корпоративный Agent и местный Work. Оплата привязана
к принятому результату каждого.

Нельзя приписывать полный заказ странице с NFC. Спонсируемое обучение, помощь и коммерческая
продажа требуют раздельных бюджетов и согласий. Общее благополучие опирается на реальную пользу и
разумное распределение.

26.5 От принятого результата к многоразовым Tools, ресурсам и новому местному спросу
После принятого Work можно выпустить несекретные Intent, вход, Capability, языки, защиту, условия
испытаний, ошибки и цену. Другой оператор получает новые разрешения в своей Reality и документирует
непригодные случаи.

Более широкий доступ может создать спрос на помощь, ремонт, тесты и обучение, но рынок подтверждают
лишь финансируемые и принимаемые результаты. Дать людям новые способности, а существующим вещам
новую работу при сохранении прав.

WORK / HUMAN ACCEPTANCE TEST

Глава 26 требует один составной Work с явными людьми, независимыми вкладами, правами, защитой,
затратами, принятием и воспроизведением без корпоративного слияния.

https://hsimc.tech/whitepaper/genai-physical-tools/parts/part-viii/c0-018/composed-work-example.json


Evidence register and verified limitations

1. [H0] HSIMC C0-009 immutable 30-chapter Table of Contents — Frozen original chapter/section identity and three-pathway boundary.

2. [H1] HSIMC Part VI C0-016 · Sony, NFC and independent replication evidence — Sony physical interface tests: distinguish user report,
actual output, patch and pending acceptance.

3. [H2] HSIMC Part VII C0-017 · Independent contributions and economics — Rights, value attribution, cost per accepted Work, social and
commercial pathways.

4. [E1] InnoSpire Technology · WeVoice+ and smart glasses public description — Existing accessible interaction and volunteer/staff roles,
independently owned by InnoSpire.

5. [E2] SIE Fund · InnoSpire WeVision, WeVoice+ and smart-glasses funding outcomes — Independently published InnoSpire project
milestones, staff training and experience; not HSIMC achievements.

6. [E3] FIFA · Women’s World Cup Brazil 2027 Sustainability and Human Rights Strategy, 4 Aug 2026 — 15 objectives, 27 initiatives and
four pillars; not permission or co-branding of a proposed HSIMC service.

7. [E4] HSIMC · NFC Writing research reference — Physical-to-digital entry concept and independent reader/write validation limits.

8. [E5] Hong Kong Government · InnoEX Smart Traffic Fund public smart-glasses display, 13 Apr 2026 — Government public demonstration
context; does not name or endorse HSIMC as grantee.

9. [E6] CityU HK Tech 300 · InnoSpire Technology Limited — InnoSpire independent start-up record, outside HSIMC corporate scope.

10. [E7] Kingsware · AI Digital Employees and enterprise agent platform — Company-published product and workflow descriptions; not an
authorized HSIMC interface.

11. [E8] Kingsware · Corporate overview and development history — Company-reported product, client and market claims; do not assign
these as HSIMC deployments.

Source provenance and acceptance limits ↗

STATUS / BOUNDARY. Три самостоятельные линии исследований: нет заключённого СП, официальной лицензии FIFA
или глобальной действующей сети. История Pannex, IP InnoSpire и Kingsware остаются под их правами. Десять
миллиардов — цель, не перепись. ИИ-переводы требуют внешней проверки.

NEXT GATE. Закрепить 21 раздел Part VIII, синхронизировать остальные пять языков, проверить PDF A4, браузер и
SHA256, выпустить неизменяемый C0-018. Публикация не заключает договоры с партнёрами.

https://hsimc.tech/whitepaper/genai-physical-tools/editions/c0-009/
https://hsimc.tech/whitepaper/genai-physical-tools/parts/part-vi/c0-016/
https://hsimc.tech/whitepaper/genai-physical-tools/parts/part-vii/c0-017/
https://www.techinnospire.com/
https://www.sie.gov.hk/en/our-work/funded-ventures/detail5547.html
https://inside.fifa.com/organisation/media-releases/launches-sustainability-human-rights-strategy-womens-world-cup-brazil-2027
https://hsimc.tech/rd/nfc-writing/
https://www.info.gov.hk/gia/general/202604/13/P2026041200423.htm
https://www.cityu.edu.hk/en/hktech300/start-ups/angel-fund-start-ups/innospire-technology-limited
https://www.kingsware.cn/
https://www.kingsware.cn/about
https://hsimc.tech/whitepaper/genai-physical-tools/parts/part-viii/c0-018/evidence-and-boundary.json

