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Tres caminos independientes. Un resultado humano aceptado bajo contrato.

HSIMC no pide a las empresas establecidas disolverse en una plataforma ni convierte décadas de confianza en
una simple orden de compra. Los clientes y productos de Pannex, la interacción inclusiva de InnoSpire y los
empleados digitales de Kingsware aportan rutas distintas. Sólo pueden componerse mediante un Work
delimitado, autorización, coste, pruebas y aceptación.

Que nadie se quede atrás significa participar como solicitante, colaborador y usuario de capacidades reales.
Diez mil millones de teléfonos es una invitación de largo plazo, no una flota contada o ingresos seguros. Dar
capacidades a personas y nuevo trabajo a objetos exige pago justo e independencia empresarial.

CHAPTER 23 / INDEPENDENT PATHWAYS AND HUMAN VALUE

23. Pannex: relaciones globales de productos y nuevo ciclo GenAI Physical
La relación técnica, humana y comercial perdurable puede generar servicios

PROPOSITION

Pannex no es empresa reemplazable ni proveedor descartable. Clientes, equipos y manufactura se entrelazan
con la trayectoria del fundador. Crear nueva utilidad requiere acuerdos opcionales para productos y Works
concretos.

23.1 Papel duradero del fundador como CDO de Pannex, relaciones mundiales, ingeniería y suministro, no
sólo compras
El fundador describe su función continua de Chief Digital Officer de Pannex, ligada a ingeniería, clientes,
proveedores y juicio técnico. La identidad HSIMC no elimina años de trabajo, títulos ni confianza. El saber comercial
incluye muestras, precios, aprobación, fabricación, entrega y soporte.

HSIMC puede aportar Work, evidencias, NFC y accesibilidad sin apropiarse de clientes. Los equipos de Pannex
conservan sus decisiones. Aceptar una tarea no equivale a entregar la empresa, el personal o su historia a una
estructura nueva.

23.2 Crecimiento recíproco: móviles reactivados, cables cualificados, NFC, regalos y servicios
posteriores
Un teléfono reutilizado quizá necesite cable seguro, soporte, etiqueta NFC/QR y guía. La experiencia física de Pannex
ofrece bienes candidatos y vías de contacto; HSIMC parte de la necesidad para definir qué componente hace falta y
evitar obligar a adoptar una plataforma.

Crecimiento no es pedido garantizado: verificar compatibilidad, electricidad, idiomas, precio y demanda. Una URL
puede mantener utilidad después de vender un regalo, pero la persona puede elegir QR, voz o ningún servicio. No se
infieren ingresos de diez mil millones de teléfonos.

23.3 Respeto y continuidad de dirección y equipos históricos de Pannex
Adaptarse a GenAI es una relación humana además de técnica. Dirección, diseño, planta, ventas y clientes tienen
experiencias y responsabilidades propias. La innovación no debe presentarse como rechazo del pasado o batalla de
control, sino una colaboración con riesgos y decisiones claros.

Un piloto voluntario define muestra, mensajes autorizados, NFC, soporte y aceptación del cliente. Pannex mantiene
calidad, precio y pedidos; e-Person tiene límites distintos. No adoptar una propuesta es decisión legítima, no un
conflicto con HSIMC.

23.4 NFC y materiales reciclados, caso FIFA Mundial Femenino 2027 confirmado por el fundador:
permisos separados
El fundador facilitó catálogo de dieciséis páginas de accesorios para el evento y comunicó la participación Pannex en
ciertos territorios y aprobación del cliente. Cables, lanyards y estuches son bases de producto, pero fabricante
licenciado, alcance y derechos digitales requieren verificación contractual.

FIFA publicó estrategia 2027 con 15 objetivos y 27 iniciativas en inclusión, ambiente y derechos [E3]. No avala
HSIMC ni autoriza un Agent oficial. Contenido reciclado y tag NFC no acreditan automáticamente reducción



ambiental o autenticidad; un prototipo neutro evita usar marcas licenciadas.

23.5 Tras vender: información accesible, soporte y Work autorizados; tocar NFC no implica
consentimiento ilimitado
El producto puede seguir dando instrucciones, reparaciones y servicios. Separar Tap to Understand, Tap to Verify y
Tap to Act: información pública sin control del teléfono; validación con fuente fiable; acciones y datos personales
sólo con otro permiso claro.

e-Person conserva Work y evidencias al cambiar equipo o proveedor, pero no transfiere credenciales antiguas.
Escanear no suscribe publicidad ni administración corporativa. Hace falta operador, coste, apoyo accesible y
aceptación real de quien recibe el resultado.

23.6 Propiedad societaria independiente, contratos Work y aportes aceptados, sin rentabilidad
garantizada
La relación HSIMC–Pannex va más allá de simple compra, pero mantiene entidades y autoridad diferentes. Producto,
marca, clientes, patentes, datos y nuevas inversiones tienen titulares propios. Comprar un cable no significa aprobar
toda la arquitectura HSIMC.

Un contrato puede cubrir precio, contenido, NFC, accesibilidad, mantenimiento e IP. Los pagos dependen de
contribución y aceptación verificables. Conceptos rechazados o pendientes no deben describirse como joint
ventures o crecimiento ya obtenido.

WORK / HUMAN ACCEPTANCE TEST

El capítulo 23 exige historia humana y comercial intacta, derechos de cada entidad, aprobación de cliente y licencia,
coste y servicio posterior medible.



CHAPTER 24 / INDEPENDENT PATHWAYS AND HUMAN VALUE

24. InnoSpire: de movilidad independiente a participación en Work
Accesibilidad significa elegir y contribuir, no únicamente enseñar unas gafas

PROPOSITION

La experiencia InnoSpire de visión y apoyo humano ofrece una base pública independiente. HSIMC estudia cómo
convertir acceso a información en Work elegido por la persona. Comprensión, navegación y empleo son
resultados distintos.

24.1 Productos de asistencia visual, HK Tech 300 y exposición de movilidad de 2026
InnoSpire publica WeVoice+, voluntarios, lectura IA y gafas. SIE Fund y CityU HK Tech 300 registran sus iniciativas y
desarrollo [E1, E2, E6]. Son logros propios de InnoSpire, no equipos o patentes de HSIMC.

El gobierno de Hong Kong informó en abril de 2026 de gafas que ayudan a reconocer obstáculos, paradas y vías
[E5]. Esa información no nombra HSIMC adjudicataria ni acredita navegación autónoma para todo el mundo.

24.2 Personas con discapacidad visual como colaboradoras, colegas y clientes
El punto de partida son los objetivos del individuo. Puede fijar aceptación, evaluar voz y textos, aportar experiencia
remota, trabajar remunerada o contratar servicios. También puede negar el acceso a fotos de su entorno.

Programas InnoSpire documentan apoyo, formación y algunos trabajos para personas con discapacidad [E2]; no
representan puestos creados por HSIMC. Un nuevo Work requiere consentimiento, remuneración adecuada, ayuda y
derecho de cancelar. La ayuda básica no depende de rentabilidad.

24.3 Teléfono, gafas, interfaces accesibles y colaboración humano–IA con permisos
Un móvil ofrece voz, NFC, cámara y contacto humano cuando funciona y está autorizado. Gafas compatibles pueden
facilitar observación. El modelo propone interpretaciones, pero especialistas revisan riesgos. Cada equipo requiere
su propia prueba de Reality y permisos.

Ensayos Sony con otras gafas no certifican modelos InnoSpire. Preview referido, foto fallida, parche y JPEG
pendiente son evidencias separadas [H1]. Hace falta voz, texto grande, instrucciones sencillas, Stop y apoyo
humano, sin grabación general de terceros.

24.4 Codiseño de tareas, formación, supervisión, pago justo y evidencia
Las personas deben codiseñar tareas de lectura, explicación, piezas seguras y ayuda presencial. Cada contrato
indica fin, formato, lugar, operador, derechos de datos, horas, coste y aceptación. Participar en trabajo no supone
prueba gratuita.

Medir elección, comprensión, terminación, errores, corrección y apoyo humano recibido, no únicamente
reconocimiento IA. Un caso aceptado puede convertirse en método replicable, pero no en certificación universal de
accesibilidad.

24.5 Primer candidato: información accesible supervisada; movilidad y empleo se prueban aparte
Un objeto sencillo enlaza instrucciones HTTPS por QR/NFC y ofrece voz o texto fácil. Un asistente autorizado aclara
dudas con consentimiento y la propia persona decide si el resultado es útil. Otra sede puede repetir sin presumir
licencia de InnoSpire.

Entender un producto no equivale a desplazarse con seguridad por tráfico ni conseguir trabajo. Esas afirmaciones
necesitan ensayos, protección, contratos y aceptación específicos. No ampliar la experiencia pública más allá de la
evidencia.

WORK / HUMAN ACCEPTANCE TEST

El capítulo 24 exige fuentes InnoSpire atribuidas, decisiones autónomas, privacidad y apoyo justo, y separación entre
acceso informativo, movilidad y empleo.



CHAPTER 25 / INDEPENDENT PATHWAYS AND HUMAN VALUE

25. Kingsware: de empleados IA a Work global entregado localmente
La automatización empresarial aporta funciones, no permisos sobre lugares ajenos

PROPOSITION

Kingsware tiene una trayectoria real de RPA y agentes empresariales, sin conceder acceso automático a HSIMC.
La contribución propuesta de HSIMC es Reality local, supervisión, permisos y continuidad con derechos
separados.

25.1 Empleados digitales y Agents empresariales como base industrial existente
Kingsware anuncia RPA, automatización y AI Agents para finanzas, gobierno, fabricación y otros flujos [E7]. Sus
cifras empresariales son declaraciones propias, no despliegues HSIMC. Un caso real necesita cliente, software y Tool
expresamente autorizados.

Los procesos digitales ya necesitan protección de datos, roles y gestión de errores. HSIMC puede aprender sin
poseer código, cuentas o clientes. Un Agent interno no queda facultado para inspeccionar máquinas de otra
organización.

25.2 Propuesta HSIMC: Reality local, entrega supervisada, interfaces autorizadas y continuidad
En Work físico importan muestra, custodio, instrumentos, electricidad, técnico y recepción, condiciones que una
base documental no verifica. HSIMC propone Capability Contracts, MCP limitado y evidencia persistente ante
cambios de modelo.

Cada proceso empresarial debe recibir sólo el Tool permitido. Si faltan calibración, supervisor o derechos, STOP y
subtrabajo pendiente. App instalada y dirección Runtime no son certificación de una acción física.

25.3 e-Person como identidad duradera; Kingsware como servicio delimitado
e-Person vincula rol, solicitud y evidencias, sin ser persona jurídica ni propietaria de herramientas. Un proceso
Kingsware podría aportarse por contrato bajo alcance específico; el proveedor conserva licencia e IP.

Revocar permisos detiene llamadas nuevas sin borrar Work recibido legítimamente. Cambios de modelo, móvil o
proveedor exigen otra validación. Datos empresariales siguen bajo control del cliente; traspasos tienen normas
locales propias.

25.4 Capacidad de operación extranjera, no sólo traducir software o captar distribuidores
Operar globalmente exige recibir Works locales, cumplir leyes, aportar técnicos, equipos, evidencia, soporte y pagos.
Una web multilingüe no basta. Sedes y socios candidatos de Hong Kong o el exterior no se declaran activos antes de
contratos.

Investigación, equipo, bancos de ensayo y relaciones comerciales necesitan titularidad, evaluación y presupuesto. La
ruta es diligencia → acuerdo acotado → piloto aceptado → contabilidad auditada → negociación. Contribución
diferida no equivale a capital confirmado.

25.5 Paquetes de Work remunerados, pruebas, contratos e inversión gradual, no transformación gratuita
El punto inicial es una tarea financiada o declarada no comercial, con cliente, obligaciones, licencia, precio, datos,
ayuda, remedios y aceptación. HSIMC puede contribuir I+D y supervisión local, manteniendo Kingsware sus
decisiones. No exigir rehacer gratis la empresa ajena.

Contribuciones no monetarias o diferidas y eventual conversión accionarial necesitan valoración y aprobación
independientes. Este documento no crea acciones ni garantiza bolsa o rentabilidad. Se evalúa una capacidad
mundial útil con retornos racionales e incertidumbre explícita.

WORK / HUMAN ACCEPTANCE TEST

El capítulo 25 exige derechos software, Reality y aporte HSIMC, cliente, precio y aceptación; la inversión queda para
transacciones futuras autorizadas.



CHAPTER 26 / INDEPENDENT PATHWAYS AND HUMAN VALUE

26. Tres bucles de valor y una infraestructura común para formar capacidades
Componer fuerzas independientes en un resultado humano aceptado

PROPOSITION

No se trata de holding ni marketplace obligatorio, sino de relacionar necesidad humana, entrada accesible,
producto, automatización, Reality y aprobación. Cualquier componente puede sustituirse u omitirse según Work.

26.1 Inclusión trae participantes; productos ofrecen entradas; empleados digitales ejecutan capacidades
Inclusión permite más solicitantes y colaboradores. NFC/QR añade entradas opcionales a bienes existentes. Agentes
empresariales aportan procesos bajo licencia. HSIMC une identidades, Work, Reality, permisos y prueba.

No siempre se necesitan los tres actores. Puede bastar una lectura hablada, inspección física o software de la propia
organización. Interoperabilidad no significa monopolio. Importan seguridad, acceso y resultado útil.

26.2 Ejemplo compuesto: ayuda accesible desde NFC hasta Work supervisado
Un accesorio neutral abre una URL comprobada por NFC/QR. La persona pide confirmar compatibilidad; el sistema
verifica Intent, fuente, técnico y permiso antes de cámara o herramienta. Fabricante, accesibilidad y software
conservan derechos.

El ledger registra muestra, energía, lengua, precio, acción, readback, aceptación o STOP. InnoSpire/Kingsware sólo
son candidatos sin contratos; tampoco se utilizan marcas FIFA. Un segundo operador debe repetirlo de forma
independiente.

Non-executable three-pathway composed-Work research example ↗

26.3 Contratos compartidos sin propiedad ni dependencia exclusiva supuestas
Identificar marca, fábrica, interfaz, software, coordinador, técnico, controlador de datos y beneficiario. HSIMC no
necesita poseer los clientes Pannex o el IP InnoSpire/Kingsware. Cada parte presta sólo lo que autorizó.

Sustituir móvil, accesorio o prestador requiere una cualificación nueva. Métodos y evidencias no sensibles pueden
circular, pero secretos, precios y datos quedan bajo contrato. Historia de confianza no es consentimiento universal.

26.4 Medir valor de personas, aportantes, canales, proveedores e infraestructura
Medir comprensión, éxito, acceso, tiempo, fallos, costes y uso repetido. Separar margen de producto, licencia, ayuda
accesible, software, trabajo local y coordinación, con entregas verificables por cada pagador.

Un pedido puede depender de factores no causados por NFC. Patrocinio social, investigación y reparación son
cuentas distintas. Prosperidad compartida exige reparto justo y resultados, no sumar logotipos o escaneos.

26.5 De un resultado aceptado a recursos, herramientas y nueva demanda local
Tras un Work recibido, extraer una ficha sin secretos: Intent, entrada, capacidades, idioma, seguridad, permiso, test
y coste. Otra sede comprueba su propia Reality y solicita nuevas autorizaciones, conservando también errores.

Podrían surgir demandas de reparación, explicación y formación, pero necesitan trabajos financiados y aceptados
antes de proclamar un mercado nuevo. Dar capacidades nuevas a personas y trabajo a objetos existentes,
respetando derechos y economía local.

WORK / HUMAN ACCEPTANCE TEST

El capítulo 26 pasa cuando un Work compuesto demuestra objetivo, aportes separados, seguridad, permiso, costo,
aceptación y réplica sin fusiones ni avales externos asumidos.

https://hsimc.tech/whitepaper/genai-physical-tools/parts/part-viii/c0-018/composed-work-example.json


Evidence register and verified limitations

1. [H0] HSIMC C0-009 immutable 30-chapter Table of Contents — Frozen original chapter/section identity and three-pathway boundary.

2. [H1] HSIMC Part VI C0-016 · Sony, NFC and independent replication evidence — Sony physical interface tests: distinguish user report,
actual output, patch and pending acceptance.

3. [H2] HSIMC Part VII C0-017 · Independent contributions and economics — Rights, value attribution, cost per accepted Work, social and
commercial pathways.

4. [E1] InnoSpire Technology · WeVoice+ and smart glasses public description — Existing accessible interaction and volunteer/staff roles,
independently owned by InnoSpire.

5. [E2] SIE Fund · InnoSpire WeVision, WeVoice+ and smart-glasses funding outcomes — Independently published InnoSpire project
milestones, staff training and experience; not HSIMC achievements.

6. [E3] FIFA · Women’s World Cup Brazil 2027 Sustainability and Human Rights Strategy, 4 Aug 2026 — 15 objectives, 27 initiatives and
four pillars; not permission or co-branding of a proposed HSIMC service.

7. [E4] HSIMC · NFC Writing research reference — Physical-to-digital entry concept and independent reader/write validation limits.

8. [E5] Hong Kong Government · InnoEX Smart Traffic Fund public smart-glasses display, 13 Apr 2026 — Government public demonstration
context; does not name or endorse HSIMC as grantee.

9. [E6] CityU HK Tech 300 · InnoSpire Technology Limited — InnoSpire independent start-up record, outside HSIMC corporate scope.

10. [E7] Kingsware · AI Digital Employees and enterprise agent platform — Company-published product and workflow descriptions; not an
authorized HSIMC interface.

11. [E8] Kingsware · Corporate overview and development history — Company-reported product, client and market claims; do not assign
these as HSIMC deployments.

Source provenance and acceptance limits ↗

STATUS / BOUNDARY. Tres vías independientes de investigación, sin coempresa aprobada, licencia FIFA ni red global
funcionando. Pannex conserva clientes e historia, InnoSpire y Kingsware sus derechos. Diez mil millones es invitación;
traducciones IA pendientes de revisión profesional.

NEXT GATE. Congelar 21 secciones de Part VIII; alinear cinco idiomas, publicar C0-018 tras seis PDF A4, HTML y QA de
SHA256/Chrome. El texto no firma ni ejecuta acuerdos con socios.
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https://inside.fifa.com/organisation/media-releases/launches-sustainability-human-rights-strategy-womens-world-cup-brazil-2027
https://hsimc.tech/rd/nfc-writing/
https://www.info.gov.hk/gia/general/202604/13/P2026041200423.htm
https://www.cityu.edu.hk/en/hktech300/start-ups/angel-fund-start-ups/innospire-technology-limited
https://www.kingsware.cn/
https://www.kingsware.cn/about
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